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Formation en apprentissage

B Labanque : un secteur dynamique et qui recrute

Indépendamment de la situation conjoncturelle
actuelle, le secteur de la banque recrute et va continuer
a le faire, en raison du développement de ses activités,
notamment en banque de réseau et dans le contrdle
des risques, et en raison de la nécessité de renouveler le
personnel partant a la retraite.

B Les objectifs de la formation

La formation donne aux étudiants la capacité de

mobiliser les connaissances disciplinaires et de les

articuler intelligemment pour répondre aux missions

confiées dans le cadre de l'activité professionnelle. Ils

sont préparés a cet exercice :

= par l'organisation des enseignements qui visent a leur
faire acquérir les techniques et outils fondamentaux

B Compétences

Grdce aux connaissances acquises :

= sur les opérations de la clientéle entreprises
(comptes, moyens de paiement, monétique, crédits
domestiques et internationaux), ainsi qu'en finance
d'entreprise

= sur le marketing, les méthodes commerciales, |a
prospection et la gestion du couple risque-rentabilité
en centre d'affaires

= en analyse financiére, droit bancaire, fiscalité des
entreprises

= en mathématiq@s financiéres, gestion de
portefeuille, évaluation et gestion des risques des
instruments financiers, étude de la conjoncture des

B Métiers

Le Master Métiers Bancaires prépare essentiellement a
quatre grandes familles de métiers :

= Les métiers de la clientéle entreprises : chargé
d‘affaires  entreprises, conseiller de clientele
professionnelle, analyste de crédit

= Les métiers de middle/back-office et de services
a la clientéle en banque de détail (professionnels
et entreprises notament) : technicien d'opérations
complexes sur les comptes, les flux moyens de
paiement etmonétique, lesfinancements domestiques
et internationaux, les titres et |'épargne salariale,

Les activités liées a la clientéle entreprises exigent une

formation de niveau Bac+5 et constituent le débouché

naturel et attractif des dipléomés du Master Métiers
bancaires.

et a leur en permettre l'application sous la forme
de cas pratiques proposés par les enseignants issus
de la profession qui constituent la moitié du corps
enseignant

= par la mise en situation que constitue l'activité

professionnelle en alternance ‘et le mémoire
professionnel qui cléture le cursus.

marchés,
Les diplomés du Master 2 Métiers Bancaires sont
capables en front, middle ou back-office :

= d'analyser le risque d'une opération de crédit et d’en

justifier la décision,

= de développer le portefeuille de clientéle entreprises

et de prospects
= de participer a la gestion de tous les risques
bancaires et au controle interne

technico-commercial, contréleur interne de premier
niveau, gestionnaire de risques opérationnels,
assistant a la maitrise d'ouvrage (AMOA)

= Les métiers du contrdle et des risques : auditeur
interne, controleur interne de second niveau (risques
opérationnels et conformité a la réglementation),
gestionnaire actif-passif...

= Les métiers de middle et back-office de la banque
de financement et d'investissement et de la gestion
d’actif : chargé de suivi middle-office des opérations
de marché, gestionnaire de back-office des opérations
de marchég, assistant contréleur des risques...
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B Exemple de postes occupés par les diplomeés

Amira OUAKLI, promotion 2009-2010, HSBC, CDI,
chargée d'affaires entreprises

Hanane SABER, promotion 2009-2010, Atradius, CDI,
analyste crédit

Pierre MASSE, promotion 2009-2010, BNP Paribas, CDI,
Middle office trading et Agency officer

B Organisation des enseignements

La formation dure un an. Elle comprend 400 heures
d'enseignement, dispensées entre début septembre et
fin juin. Les apprentis alternent activité en entreprise et
suivi des cours, regroupés sur deux jours en début de
semaine, les lundi et les mardi.

m Mathématiques appliquées a la finance

® Analyse bancaire et financement des entreprises -
applications pratiques

= Evaluation d'entreprise

» Anglais financier

@ Economie de l'industrie des services financiers

= Conjoncture et marchés financiers

m Gestion de portefeuille

= Marchés dérivés

B Entreprises partenaires

L]
Stéphanie MASCART, promotion 2010-2011, Generali
Assurances, CDI, Gestionnaire Middle Office N2
Jenifer OUANOUNOU, promotion 2010-2011, OSEO,
chargée d'études financiéres

= Politique financiére de l'entreprise

= Management des opérations bancaires avec la clientéle
- applications pratiques

= Fiscalité des entreprises

u Droit bancaire

u Gestion des risques des institutions financiéres

® Gestion actif-passif bancaire

= Décision de crédit

s Finance internationale

= Distribution des produits financiers et management
du Centre d'affaires Entreprises

m Activité en entreprise et Mémoire

BNP Paribas, Groupe Crédit Agricole/LCL, HSBC, BPCE (Banque Populaire, Caisse d’Epargne), Natixis, Société Générale,

Crédit Mutuel/CIC, Grandes entreprises privées...

B Conditions d’admission

m | e Master Métiers Bancaires s'adresse aux titulaires
d’un dipldme de niveau Bac+4 (1ére année de Master)
en Economie, Gestion, Finance.

» Testd'anglais exigé a l'entrée du Master : TOIEC (score
750 depuis moins de trois ans) ou TOEFL (400 depuis
moins de trois ans).

1) La sélection se déroule en deux temps :

- préselection du dossier du candidat,

- puis entretien individuel sur le projet professionnel et
le parcours d'études.

2) En plus de la selection universitaire, les candidats
doivent étre recrutés par une entreprise en contrat
d'apprentissage avant la fin du mois d’ao(t.

B Sélections (25 places en apprentissage)

Les dossiers de candidatures seront mis en ligne a
partir de Mars, et les candidatures recues pour fin avril.
Les entretiens se dérouleront début mai. Une seconde
session de sélection pourra étre ouverte, en fonction des
places disponibles, a partir de mai : candidatures regues
jusqura fin juin ; entretiens : début juillet. Une derniére

Contacts
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Responsable : M. Laplagne

Secrétariat : master2.ecometiersbang@u-pec.fr-01417846 11
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61, avenue du Général de Gaulle - 94010 Créteil
Acces métro : Créteil-Université (ligne 8)

session, début septembre, en fonction des places
disponibles, est reservée uniquement aux titulaires
d’une promesse de contrat d'apprentissage dans une
entreprise ou une banque.
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