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        Difficile, de nouveau, de faire totalement l’impasse dans ces premières lignes sur la crise sanitaire et ce 

long déconfinement dans lequel nous sommes patiemment engagés. Malgré cette situation qui pourrait con-

duire à une forme d’atrophie intellectuelle, cette nouvelle Lettre démontre la vitalité de l’activité scientifique 

des membres de l’Érudite et notre capacité collective de résilience  ! En attestent la liste des publications du 

premier semestre 2021 et aussi les nombreuses interventions en (visio)conférences.  
 

Une des plus belles traductions de ce dynamisme est la Journée annuelle des doctorants de l’Érudite qui cons-

titue un moment fort de notre vie de Laboratoire. Elle se tiendra le vendredi 25 juin et donnera l’occasion à 

douze doctorants de présenter leurs travaux pendant 45 minutes et de bénéficier de la discussion d’un senior 

et d’un junior. Sur le volet Communication nous n’avons pas chômé non plus : un nouveau Logo (conçu par le 

service de Communication de l’Upec) et un nouveau site construit par Dejan Ristic !  
 

La rentrée de septembre 2021 sera marquée par l’arrivée de trois nouveaux maîtres de conférences,  Pierre 

Durand, Kevin Fourrey et Sandra Pellet - Bienvenue ! - et la promotion de Pascale Petit, en tant que Profes-

seure des Universités à l’Université Gustave Eiffel. Elle s’accompagnera aussi de la désignation d’un Direc-

teur par intérim pour l’année 2021-2022. Nous remercions vivement Vincent Bouvatier d’avoir accepté cette 

mission, entérinée lors de notre Assemblée générale annuelle.  
 

Finalement, nous souhaitons aux membres de l’Érudite, et à leur famille, et à tous nos partenaires et col-

lègues de l’UPEC, de l’Université Gustave Eiffel et des autres Universités, des institutions ou des entreprises 

privées, avec qui nous collaborons, de très bonnes vacances d’été . 
 

Thomas Barnay, Directeur de l’Érudite et Mélika Ben Salem, Directrice adjointe de l’Érudite  
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 VIE DU LABORATOIRE 

 

L’Érudite est placée, depuis le 1er septembre 2018, sous la responsabilité d’un Directeur et d’une Directrice 

adjointe. 

Le Conseil de Laboratoire est constitué de : 

  Directeur : Thomas Barnay, Professeur des Universités, UPEC 

  Directrice adjointe : Mélika Ben Salem, Professeure des Universités, Univ. Gustave Eiffel 

  Représentants des enseignants-chercheurs : Vincent Bouvatier (UPEC), Catherine Bros--Bobin (Univ. Gustave 

Eiffel), Karine Constant (UPEC), Hervé Defalvard (Univ. Gustave Eiffel), Emmanuel Duguet (UPEC) et Sandrine 

Kablan (UPEC)  

  Représentants des doctorants : Justine Bondoux (UPEC) et Philomène Mbaye (Univ. Gustave Eiffel) 

  Responsables administratifs : Thanh-Ha Ly (UPEC), Dejan Ristic (Univ. Gustave Eiffel) 

 

LES NOUVEAUX ARRIVANTS  

LE CONSEIL DE LABORATOIRE 

 Enseignants–chercheurs recrutés (ou promus) en septembre 2021 

 

 Chercheurs associés 

Adolfo Gonzalez-Serrano, doctorant au CEpiA (Clinical Epidemiology and Ageing), IMRB, U955 Inserm 

Qahraman Kakar Muhammad, docteur en sciences économiques  

Neha Bhardwaj Upadhayay, docteure en sciences économiques, ATER à l’UPEC 

 

 Doctorants  

Anna Malessan, prépare sa thèse intitulée Efficacité-coût des politiques publiques à l'innovation  sous la direction de 

Yannick L’Horty, à l’Université Gustave Eiffel 

 Pierre Durand, MCF, UPEC 

Economie bancaire,               

Economie monétaire 

 Kévin Fourrey, MCF, UPEC 

Microéconométrie appliquée 

 Sandra Pellet, MCF, UPEC 

Economie de la santé 

 Pascale Petit, promue PU Univ. Gus-

tave Eiffel 

Evaluation des politiques publique, 

Discrimination 
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FOCUS SUR UNE DOCTORANTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Je suis actuellement en 2e 

année de doctorat sous la direction 

de Yannick L’Horty.  

Ma thèse porte sur l’accès à l’em-

ploi des personnes en situation de 

handicap en France.  

Dans un premier chapitre, nous mesu-

rons et caractérisons la discrimination 

en raison d’un handicap moteur admi-

nistrativement reconnu dans l’accès à 

une information relative à un poste va-

cant. Nous montrons que cette discrimi-

nation est importante et qu’elle l’est 

d’autant dans le secteur privé, dans les 

établissements non assujettis au quota 

d’emploi de 6% de travailleurs handica-

pés et à l’égard des femmes. 

Dans un second chapitre, en utilisant la 

méthode du testing avec CVs et lettres 

de motivation, nous mesurons 

l’ampleur de cette discrimination en la 

comparant à trois autres critères de 

discrimination (l’origine, le lieu de rési-

dence et le genre).  

Nous évaluons aussi l’effet du signal 

de la reconnaissance de la qualité de 

travailleur handicapé. Nous montrons 

que cette discrimination, en raison 

d’un handicap auditif, est d’une am-

pleur similaire à celle selon l’origine, et 

que le signal d’un handicap adminis-

trativement reconnu réduit la probabili-

té d’emploi. 

Enfin, dans un troisième chapitre por-

tant sur des données administratives 

françaises, nous étudions les effets de 

l’allocation aux adultes handicapés sur 

la situation d’emploi de ses bénéfi-

ciaires. 

 

 

PRIX ET DISTINCTIONS 

 
Dejan Ristic, responsable administratif et financier des laboratoires Érudite (Équipe 

de Recherche sur l’Utilisation des Données Individuelles en lien avec la Théorie Éco-

nomique) et IRG (Institut de Recherche en Gestion), a été nommé Chevalier dans 

l’Ordre des Palmes Académiques du Ministère de l’Éducation Nationale, de la Jeu-

nesse et des Sports, par décret du 28 octobre 2020. 

Le titre lui a été décerné le vendredi  22 janvier 2021 par le Président de l’université 

Gustave Eiffel, Monsieur Gilles Roussel. 

Pour en savoir plus : Université Gustave Eiffel - Actualité (univ-gustave-eiffel.fr)  

DIRECTION DU LABORATOIRE PAR INTERIM 

 Dejan Ristic, nommé Chevalier dans l’Ordre des Palmes Académiques 

 Naomie Mahmoudi, doctorante à l’Université Gustave Eiffel 

 Vincent Bouvatier, Directeur de l’Érudite par intérim à partir du 1er septembre 2021 

 
Thomas Barnay partira une année aux États-Unis en tant que chercheur à l’Université 

de Harvard (2021-2022) et quittera temporairement ses fonctions de Directeur de 

l’Érudite.  

A la suite d’un vote à l’unanimité des membre de l’Érudite lors de l’Assemblée Géné-

rale du 19 mai 2021, Vincent Bouvatier le remplacera du 1er septembre 2021 au 31 

août 2022.  

Vincent Bouvatier est Professeur des Universités, spécialiste d’économie bancaire et 

de macroéconomie. Il est membre du Conseil de Laboratoire et également membre du 

Conseil de gestion de la FSEG de l’UPEC. 

https://www.univ-gustave-eiffel.fr/actualites/actualite/a431d8bab82ea9107d52529aef395247/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=1478&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bday%5D=16&tx_news_pi1%5Bmonth%5D=02&tx_news_pi1%5Byear%5D=2021
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 Thomas Barnay, Lauréat français de la bourse de recherche 

“Harkness Fellowship in Health Care Policy and Practice” du Common-

wealth Fund, accueilli à l’Université de Harvard (2021-2022) 

           Sélectionné par le Com-

monwealth Fund dans le cadre 

du Programme international de 

recherche « Harkness Fel-

lowships in Health Care Policy 

and Practice », Thomas Barnay 

sera accueilli, durant l’année 

universitaire 2021-2022, en 

tant que chercheur invité à 

l ’Universi té de Harvard 

(Harvard Medical School).  

Il travaillera avec Joseph Newhouse (Professor of Health 

Policy and Management, Director of the Division of Health 

Policy Research and Education, Harvard University) et Rich-

ard G. Franck (Margaret T. Morris Professor of Health Eco-

nomics, Department of Health Care Policy, Harvard Medical 

School).  

Son projet de recherche vise à comprendre l’influence de 

la COVID-19 sur l’anxiété et la dépression des personnes 

âgées de 50 ans et plus aux États-Unis et en Europe. Dans 

la population initialement en emploi, il analysera le rôle 

des changements dans l'emploi liés à la COVID-19 en lien 

avec le caractère jugé "essentiel" du secteur d’activité en 

question. Dans la population retraitée, il s’intéressera à 

l'influence des événements passés de la vie (événements 

de l'enfance, conditions de travail et transition vers la re-

traite) dans la dégradation de la santé mentale consécu-

tive à la survenue de la pandémie.  

Dans ces deux études, il s’agira de tenir compte des effets 

directs et indirects du virus et des spécificités nationales 

(situation pandémique, mesures et types de confinement, 

dispositifs de soutien aux entreprises et à la consommation 

des ménages, systèmes de santé…). 

 

Présentation de la bourse Harkness : 

 Le Commonwealth Fund offre à des professionnels 

en milieu de carrière originaires de différents pays 

(Australie, Canada, France, Allemagne, Pays-Bas, Nouvelle-

Zélande, Norvège, Suède, Royaume-Uni) - une occasion 

unique de passer jusqu'à douze mois aux États-Unis pour y 

étudier les politiques et innovations du système de santé. 

Les lauréats sont accompagnés par des experts américains, 

qui sont tous des spécialistes issus d'institutions de renom 

(Harvard University, Kaiser Permanente, Institute for 

Healthcare Improvement…), avec lesquels ils étudient les 

grands enjeux du système de santé dans le cadre de la mis-

sion du Commonwealth Fund. Il s'agit ainsi de contribuer à 

la réflexion portant sur l'amélioration du système de santé - 

en matière de couverture, d'accès, de prix -, sur les réformes 

à mettre en œuvre, ainsi que sur l'évaluation des coûts et 

les questions d'actualité relevant de la politique de santé, 

tant aux États-Unis que dans le pays d'origine des lauréats.  

Pour en savoir plus : Harkness Fellowships in Health Care 

Policy and Practice | Commonwealth Fund  

BOURSE DE RECHERCHE 

https://www.commonwealthfund.org/fellowships/harkness-fellowships-health-care-policy-and-practice
https://www.commonwealthfund.org/fellowships/harkness-fellowships-health-care-policy-and-practice
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La sixième édition de la journée annuelle des doctorants de l’Érudite aura lieu le vendredi 25 juin 2021 à l'UPEC. Elle est co-

organisée par Marin Ferry et Jessica Meyer. Elle vise plusieurs objectifs : permettre aux doctorants de l’Érudite des deux 

sites de se rencontrer et d’échanger sur leurs thématiques et leurs méthodes ; faire le point sur les thèses et leur état 

d’avancement ; assurer un accompagnement des travaux de thèses et permettre un regard critique de la part de « seniors » 

autres que le/la directeur/directrice de thèse ;  offrir une opportunité de rencontre scientifique et d’échanges au sein du 

laboratoire récurrente chaque année au mois de juin. 

JOURNEE ANNUELLE DES DOCTORANTS DE L’ÉRUDITE (JADE)  

 LES MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES DE L’ÉRUDITE 

Programme de la JADE 

09h30—09h45 Ouverture de la JADE par Thomas Barnay, Mélika Ben Salem, Marin Ferry et Jessica Meyer 

09h45—11h15 Sessions parallèles 1 

Santé 

 

François-Olivier Baudot, Impact of benzodiazepine use on the risk of occupational accident, discussion 

par Florent Sari et Anne-Marie Konopka 

Justine Bondoux, How does my partner's disability affect my career path? A European Study (co-écrit 

avec Sandrine Juin), discussion par Pascale Petit et Naomie Mahmoudi 

Services publics  

et identité sociale 

 

Louis-Alexandre Erb, L'école améliore-t-elle l'engagement citoyen des jeunes ? (co-écrit avec Emily 

Helmeid), discussion par Thibault Brodaty et Sophie Audrain 

Yang Yang, What is New About Hukou Reform (co-écrit avec Catherine Bros et Julie Lochard), discus-

sion par Marine De Talancé et Redha Fares 

11h30 - 13h00 Sessions parallèles 2 

Entreprises R&D  

et inégalités salariales 

Redha Fares, R&D expenditures & survival (co-écrit avec Amélie Guillin), discussion par Pierre Blan-

chard et Olivia Ibrahim 

Julien Cardoso, Les politiques d'encadrement de la négociation collective sur l'égalité professionnelle 

ont-elles un impact sur leur résultat (co-écrit avec Anne-Sophie Bruno, Ylénia Curci, Kadija Charni, 

Nathalie Greenan et Jeremy Tanguy), discussion par Emmanuel Valat et Louis-Alexandre Erb 

Discrimination dans 

l'accès à l'emploi 

Naomie Mahmoudi, Are people with disabilities discriminated against in hiring? Evidence from a multi-

criteria test in the Paris region (co-écrit avec Yannick L'Horty, Pascale Petit et François-Charles Wolff), 

discussion par Sylvain Chareyron et Christophe Loussouarn 

Louise Philomène Mbaye, Visual impairment and access to employment: An experimental evaluation 

(co-écrit avec Sylvain Chareyron, Yannick L'Horty et Pascale Petit), discussion par Souleymane Mbaye 

et Justine Bondoux 

14h30 - 16h00 Sessions parallèles 3 

Macroéconomie Sofiane El Ouardi, Credit Gaps as Banking Crises Predictors: Different Tune for Middle and Low-

Income Countries (co-écrit avec Vincent Bouvatier), discussion par Sylvie Lecarpentier-Moyal et Oriol 

Boum Galiana 

Olivia Ibrahim, The effect of fiscal policy shocks on output and welfare in a small open economy, dis-

cussion par Melika Ben Salem et Sofiane El Ouardi 

Anne-Marie Konopka, Can multi-professional medical homes reduce emergency department visits in 

France ? (co-écrit avec Thomas Barnay et Christine Sevilla-Dedieu), discussion par Clémence Bussière 

et François-Olivier Baudot 

Sophie Audrain, Les communs sociaux au 19ème siècle en France, discussion par Anne Fournier et 

Julien Cardoso 

Santé / Communs sociaux 

16h00—16h15 Clôture de la JADE 
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LES SÉMINAIRES MENSUELS DES DOCTORANTS EN ÉCONOMIE DE LA SANTÉ 

Les Séminaires mensuels des doctorants en économie de la santé se tiennent à l'Université Paris-Est Créteil et sont or-

ganisées par Thomas Barnay depuis 2013. 

 

19 janvier 2021 

10h30 à 12h00 

Naomie Mahmoudi, Doctorante à l’Érudite - Discrimination en raison du handicap moteur dans l'accès 

à l'emploi : une expérimentation en Ile-de-France  

 

1er février 2021 

10h30 à 12h00 

Adolfo Gonzalez-Serrano, Doctorant au CEpiA (Clinical Epidemiology and Ageing), IMRB, U955 Inserm 

et associé à l'Érudite- Real-life implementation and survival outcomes of geriatric-assessment-based 

guidelines for treatment decision in older patients with prostate cancer: a cohort study 

 

8 mars 2021 

09h00 à 10h30 

Louise-Philomène Mbaye, Doctorante à l'Érudite - Les quotas d'emploi de travailleurs handicapés sont

-ils un moyen efficace d'inclusion professionnelle ? 

 

1er avril 2021 

14h00 à 15h30 
Anne-Marie Konopka, Doctorante à l'Érudite et à la Fondation MGEN pour la Santé Publique - Les mai-

sons de santé pluriprofessionnelles peuvent-elles réduire le recours aux urgences ? 

 

18 mai 2021 

10h30 à 12h00 
Justine Bondoux, Doctorante à l'Érudite - Impact du handicap sur la trajectoire professionnelle du con-

joint. Une analyse européenne 

LES SÉMINAIRES DE L’ÉRUDITE 

Karine Constant et Sandrine Juin organisent les séminaires de l’Érudite à l’UPEC. 

14 janvier 2021 
Isabelle Rabaud (LEO, Université d'Orléans) - Under attack: Terrorism and international trade in 

France, 2014-2016 

4 février 2021 
Emmanuel Valat (Érudite, Univ. Gustave Eiffel) - Les travailleurs d’origine étrangère ont-ils plus de 

chance d’être embauchés lorsque les employeurs recrutent par le biais de leurs réseaux de relations ?  

25 février 2021 

Naomie Mahmoudi (Érudite, Univ. Gustave Eiffel) - Should a disability be declared? Evidence from a 

multi-criteria test in France et Julien Cardoso (ÉRUDITE, UGE) - Les politiques d'encadrement de la 

négociation collective sur l'égalité professionnelle ont-elles un impact sur leur résultat ?  

18 mars 2021 
Chloé Leclere (Érudite, Univ. Gustave Eiffel) - Sanitation and Household Investment. Evidence about 

improved latrine owernship in rural India 

1er avril 2021 
Kevin Fourrey (Érudite - CNAM, Université Paris-Est Créteil) - A regression-based inequality measures 

decomposition 

8 avril 2021 

Jonathan Sicsic (Université de Paris, LIRAES) - Preferences for COVID-19 epidemic control measures 

among French adults. A discrete choice experiment, co-écrit avec Serge Blondel, François Langot et 

Judith Mueller 

29 avril 2021  
Diane Aubert (Érudite, UPEC) - Border carbon adjustments in a context of outsourcing and unemploy-

ment.  

20 mai 2021  
Florent Sari (Érudite, UPEC) - The spatial determinants of unemployment differences in France: Before 

and after the great recession 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.leo-univ-orleans.fr%2Ffr%2Fmembres%2F%23isabelle.rabaud%40univ-orleans.fr&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEKwTiQucu6b80z8evSY7IftMz3-g
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Femmanuelvalat%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHvDDZE7lcq1VKDnAesjwG4BiLGeA
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/membres-de-lerudite/doctorants/naomie-mahmoudi
https://ceet.cnam.fr/le-ceet/chercheur-euse-s/kevin-fourrey--1119745.kjsp
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fjonathansicsic%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGdZqTfQrxPESuD34ro9FUvd6DvvQ
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fview%2Fdiane-aubert&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNF6JebNwQmmcUxRdeGvishQSnfC4Q
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fflorentsari%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNErzrZNyXapjudASa8MA4bT2lZnyA
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CONFÉRENCES 

            Participation des membres de l’ÉRUDITE à des conférences nationales et internationales. 

Philippe Adair a présenté les articles :  

 « La formalisation de l’économie informelle en Afrique du Nord : 

enjeux et résultats » , webinaire Quelles leçons retenir des défini-

tions de l’informel ?, Economia, HEM Research Center & Université 

Mohamed VI, Rabat, Maroc, 6 avril 2021 
 

 « Inequalities and Wages Differentials in EU Transition Countries »  

avec Oksana Nezhyvenko, Rethinking gender: Economic and social 

costs of gender inequality International conference, 8 avril 2021 
 

 « The informal economy and gender inequalities in North Africa: the 

youth issue » avec Hassiba Gherbi, International conference, Labour 

market and wage dynamics since the 1960s-1970s in sub-Saharan 

Africa, Université d’Arras, 15 avril 2021 

 

Philippe Adair a présenté les articles  suivants aux XXXVIe Journées de 

l’Association Tiers-Monde ATM, Université de Rennes 2 les 27 et 28 

mai 2021 :  

 « Inégalités et différentiels de salaires dans les économies de tran-

sition de l'UE (2009-2016): emploi informel et genre » avec Oksana 

Nezhyvenko 
 

 « L’inégal financement des entreprises en Afrique du Nord : une 

question de taille ? » avec Imène Berguiga 
 

 « Inégalités de genre et emploi informel des jeunes occupés en 

Afrique du Nord » avec Hassiba Gherbi 

 

Philippe Adair organise The Informal Economy and Gender Inequalities 

Conference à l’Université de Bejaia, Algérie, le 14 juin 2021 et a pré-

senté les articles suivants :  

 « Policies addressing informality in North Africa: issues and out-

comes » 
 

 « The informal economy and gender inequalities in North Africa: the 

youth issue » avec Hassiba Gherbi 
 

 « Funding female entrepreneurs in North Africa: discrimination vs. 

self-selection » avec Imène Berguiga 

 

Pour en savoir plus :  

 Economia | Mieux comprendre pour mieux 

décider  

 

 

 Rethinking gender: Economic and social 

costs of gender inequality | (kse.ua)   

 
 

 Marché du travail et dynamique des sa-

laires depuis les années 1960/70 en 

Afrique subsaharienne - Attendize.com 

(univ-artois.fr)  

 

 
 

 

 

 

 

 atm2021@sciencesconf.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 informel.genre@gmail.com 

Thomas Barnay était conférencier invité aux événements suivants :  

 Chaire FGTB 2021 sur le thème « Santé, emploi et conditions de 

travail », du 29 mars au 1er avril 2021 à Bruxelles, en ligne 
 

 Séminaire - 6e Chambre de la Cour des Comptes sur le thème 

« L’économie de la prévention » le 14 avril 2021 à Paris, en ligne 
 

 Intervention devant l'École doctorale SEJPG, Université Auvergne 

sur le thème « Le système de santé français : quelques mutations 

et défis en période de crise sanitaire », le 4 mai 2021 à Clermont-

Ferrand, en ligne 
 

 Atelier Panel citoyen - 6e Chambre de la Cour des Comptes sur le 

thème « La place de la prévention dans le système de santé Fran-

çais : le regard d’un économiste » le 5 juin 2021 à Paris, en ligne 

 

Thomas Barnay a co-organisé la Matinée thématique du CES (Collège 

des Économistes de la Santé) sur la COVID-19 et animé la table ronde 

intitulée « Adhésion et perceptions individuelles face aux politiques de 

lutte contre la Covid-19 et aux priorisations collectives ? », le 7 mai 

2021 à Paris, en ligne 

 

 

Pour en savoir plus :  

 Chaire FGTB 2021 sur le thème "Santé, 

emploi et conditions de travail" - Faculté 

de Philosophie et Sciences sociales 

(ulb.be)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21ème MATINEE THEMATIQUE DU CES : 

Quels arbitrages à l’heure de la Covid-19 ? 

Comment penser les choix collectifs ? 

Comment analyser les comportements 

individuels ? | Collège des Économistes 

de la Santé (ces-asso.org)  

http://www.economia.ma/
http://www.economia.ma/
https://conference2021.kse.ua/en/
https://conference2021.kse.ua/en/
https://evenements.univ-artois.fr/e/219/marche-du-travail-et-salaires-en-afrique-sub-saharienne-dans-les-annees-1960
https://evenements.univ-artois.fr/e/219/marche-du-travail-et-salaires-en-afrique-sub-saharienne-dans-les-annees-1960
https://evenements.univ-artois.fr/e/219/marche-du-travail-et-salaires-en-afrique-sub-saharienne-dans-les-annees-1960
https://evenements.univ-artois.fr/e/219/marche-du-travail-et-salaires-en-afrique-sub-saharienne-dans-les-annees-1960
mailto:atm2021@sciencesconf.org
mailto:informel.genre@gmail.com
https://phisoc.ulb.be/fr/actualites/chaire-fgtb-2021
https://phisoc.ulb.be/fr/actualites/chaire-fgtb-2021
https://phisoc.ulb.be/fr/actualites/chaire-fgtb-2021
https://phisoc.ulb.be/fr/actualites/chaire-fgtb-2021
https://www.ces-asso.org/21eme-matinee-thematique-du-ces-quels-arbitrages-lheure-de-la-covid-19-comment-penser-les-choix
https://www.ces-asso.org/21eme-matinee-thematique-du-ces-quels-arbitrages-lheure-de-la-covid-19-comment-penser-les-choix
https://www.ces-asso.org/21eme-matinee-thematique-du-ces-quels-arbitrages-lheure-de-la-covid-19-comment-penser-les-choix
https://www.ces-asso.org/21eme-matinee-thematique-du-ces-quels-arbitrages-lheure-de-la-covid-19-comment-penser-les-choix
https://www.ces-asso.org/21eme-matinee-thematique-du-ces-quels-arbitrages-lheure-de-la-covid-19-comment-penser-les-choix
https://www.ces-asso.org/21eme-matinee-thematique-du-ces-quels-arbitrages-lheure-de-la-covid-19-comment-penser-les-choix
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François-Olivier Baudot a présenté l’article « Conséquences de la con-

sommation de benzodiazépines sur le risque d’accident du travail » aux 

Journées doctorales du LIRAES le 25 mars 2021 

Pour en savoir plus :  

5ème journée doctorale du LIRAES | LIRAES 

(parisdescartes.fr)  

Justine Bondoux présente les articles :  

  « How Does Sudden Disability Affect Personal Income? An Empiri-

cal Study Among Older European Workers » à la 5e journée docto-

rale du LIRAES, le 25 mars 2021, en ligne 

 « How does my partner’s disability affect my career path? A Euro-

pean study » au Séminaire Café - Unité démographique économique 

- INED le 28 juin 2021, en ligne  

Pour en savoir plus :  

 5ème journée doctorale du LIRAES | 

LIRAES (parisdescartes.fr)  

 

 Unité de démographie économique - 

Séminaire café (ined.fr)  

Marine de Talancé a présenté l’article « Is there a gender gap in health 

among migrants in Russia? » au Workshop Women on the Move - Cur-

rent Perspectives on Female Migration, DIW Berlin, le 6 mai 2021, en 

ligne 

 

Pour en savoir plus  :  

DIW Berlin: Women on the Move – Current 

Perspectives on Female Migration  

Jean-Pierre Doussoulin a présenté l’article « A Shift in the Hierarchy of 

Needs Unleashed by COVID-19: From Maslow to Max-Neef in Search of 

Transcendence »  à l’International Symposium “Globalization in a Post-

COVID World: Retreat or Revival?”, ECUPL, Shanghai, China, les 26 et 

27 février 2021, en ligne 

Pour en savoir plus : 

https:// iec.ecupl.edu.cn/2021/0221/

c10436a177409/page.htm  

 

 

Louis-Alexandre Erb présentera l’article « L'école améliore-t-elle l'enga-

gement citoyen des jeunes ? » aux Doctoriales du 10e Congrès interna-

tional de  l’Association Française  d’Économie Politique (AFEP) le 29 

juin 2021, en ligne 

Pour en savoir plus :  

10ème Congrès de l'Association Française 

d'Economie Politique - Sciencesconf.org  

Anne Fournier a présenté l’article « A Spatial Theoretical Approach to 

Assess the Sustainability of Alternative Food Networks » à la Journée 

d’Étude Territoires - Séminaire d’Économie Politique Lillois, le 11 mars 

2021, en ligne.  

Et a organisé les Rencontres interdisciplinaires « société-

environnement » : Pouvoirs et ressources naturelles, les 8 et 9 avril 

2021, CRISS - UPHF | GIS Ecosys-Time. 

Conclusion des journées : GRSE_21.pdf - Google Drive  

Pour en savoir plus :  

 Séminaire axe 3 (SEPOL): UMR 8019 - 

Centre lillois d’études et de recherches 

sociologiques et économiques (univ-lille.fr) 

  [Rencontres interdisciplinaires] Pouvoirs 

et ressources naturelles | Université Poly-

technique Hauts-de-France (uphf.eu)  

Rémi Le Gall présentera l’article « Recours et non-recours à la prime 

d’activité : une évaluation en termes de bien-être » au 10e Congrès 

international de l’AFEP 2021, du 29 juin au 2 juillet 2021 en ligne.  

Pour en savoir plus :  

10ème Congrès de l'Association Française 

d'Economie Politique - Sciencesconf.org 

Julie Lochard a présenté l’article « Global Value Chains : Do they Impact 

the allocation of Foreign Aid? » aux événements suivants :  

 Séminaire INRAE, le 4 mai 2021 à Paris 

 International Economics and Labor Market Seminar, lr=e 10 mai 

2021 à l’Université Paris 1 

Pour en savoir plus :  

 

 Economie Publique - Séminaires (inrae.fr)  

 International Economics and Labor Mar-

kets Seminar | Centre d'économie de la 

Sorbonne – Université Paris 1 Panthéon 

Sorbonne (wordpress.com)  

Naomie Mahmoudi a présenté l’article « Are people with disabilities 

discriminated against in hiring? Evidence from a multi-criteria test in 

the Paris region » aux événements suivants :  

 Society of Economics of the Household (SEHO), du 24 au 25 mai 

2021, en ligne  

 Discrimination and Diversity workshop, du 27 au 28 mai 2021, en 

ligne 

 

Pour en savoir plus :  

 

 

 SEHO - 2021 Meeting of SEHO Boston 

(google.com)  

 Discrimination & Diversity Workshop 

(google.com)  

http://liraes.recherche.parisdescartes.fr/5eme-journee-doctorale-du-liraes/
http://liraes.recherche.parisdescartes.fr/5eme-journee-doctorale-du-liraes/
http://liraes.recherche.parisdescartes.fr/5eme-journee-doctorale-du-liraes/
http://liraes.recherche.parisdescartes.fr/5eme-journee-doctorale-du-liraes/
https://demographie-economique.site.ined.fr/fr/seminaire-cafe/
https://demographie-economique.site.ined.fr/fr/seminaire-cafe/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.809276.de/veranstaltungen/women_on_the_move_____current_perspectives_on_female_migration.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.809276.de/veranstaltungen/women_on_the_move_____current_perspectives_on_female_migration.html
https://iec.ecupl.edu.cn/2021/0221/c10436a177409/page.htm
https://iec.ecupl.edu.cn/2021/0221/c10436a177409/page.htm
https://afep2020.sciencesconf.org/
https://afep2020.sciencesconf.org/
https://drive.google.com/file/d/1lEo1vOsOKNxEXLIeZh4iDbtqniIiigkE/view
https://clerse.univ-lille.fr/detail-event/seminaire-axe-3-sepol-8/
https://clerse.univ-lille.fr/detail-event/seminaire-axe-3-sepol-8/
https://clerse.univ-lille.fr/detail-event/seminaire-axe-3-sepol-8/
http://www.uphf.eu/rencontres-interdisciplinaires-pouvoirs-et-ressources-naturelles
http://www.uphf.eu/rencontres-interdisciplinaires-pouvoirs-et-ressources-naturelles
http://www.uphf.eu/rencontres-interdisciplinaires-pouvoirs-et-ressources-naturelles
https://afep2020.sciencesconf.org/
https://afep2020.sciencesconf.org/
https://www6.versailles-grignon.inrae.fr/economie_publique/Seminaires
https://ielmseminar.wordpress.com/
https://ielmseminar.wordpress.com/
https://ielmseminar.wordpress.com/
https://ielmseminar.wordpress.com/
https://sites.google.com/view/seho2018/2021-meeting-of-seho-boston
https://sites.google.com/view/seho2018/2021-meeting-of-seho-boston
https://sites.google.com/view/dnd-workshop
https://sites.google.com/view/dnd-workshop
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Neha Bhardwaj Upadhayay, a présenté l’article « Are Only Men Fighting 

Trade Wars? Role of National Leadership in Contingent Protection Acti-

vity » au Spring Graduate Student International Political Economy 

(GSIPE) workshop le 25 janvier 2021, en ligne 

Pour en savoir plus :  

Paper | Graduate Student International Politi-

cal Economy Workshop (yale.edu) 

Plusieurs membres de l’Érudite présents aux 37e Journées de Microé-

conomie Appliquée (JMA), les 3 et 4 juin 2021, en ligne :  

 Thomas Barnay, « Did the 2005 French Disabled workers Act in-

crease the employment rate of people with disabilities?  An 

econometric evaluation on panel data », co-auteurs : Emmanuel 

Duguet et Yann Videau 

 Justine Bondoux, « « How Does Sudden Disability Affect Personal 

Income? An Empirical Study Among Older European Workers », co-

auteurs : Thomas Barnay, Florence Jusot et Thomas Renaud  

 Laetitia Challe, « Can subsidies paid directly to employers reduce 

residential discrimination in employment? An assessment based on 

serial field experiments », co-auteurs : Sylvain Chareyron, Yannick 

L’Horty, Pascale Petit 

 Marine de Talancé, « Is there a gender gap in health among mi-

grants in Russia? »  

 Rémi Le Gall, « Recours et non-recours à la prime d’activité : une 

évaluation en termes de bien-être » et « Droits et devoirs du RSA : 

l’impact des contrôles sur la participation des bénéficiaires »  

 

Pour en savoir plus  :  

JMA 2021 - Sciencesconf.org  

Plusieurs membres de l’Érudite présents aux 69th Congress of the 

French Economic Association (AFSE), du 8 au 10 juin 2021, en ligne :  

 Laetitia Challe, « Can subsidies paid directly to employers reduce 

residential discrimination in employment? An assessment based on 

serial field experiments », co-auteurs : Sylvain Chareyron, Yannick 

L’Horty, Pascale Petit 

 Marine de Talancé, « Is there a gender gap in health among mi-

grants in Russia? » 

 Naomie Mahmoudi, « Are people with disabilities discriminated 

against in hiring? Evidence from a multi-criteria test in the Paris 

region » 

Pour en savoir plus :  

69th Annual Meeting of the French Economic 

Association - Sciencesconf.org  

Plusieurs membres de l’Érudite présents aux 20e Journées Louis-André 

Gérard-Varet (LAGV), du 22 au 24 juin 2021 à Marseille :  

 Justine Bondoux, « How Does Sudden Disability Affect Personal In-

come? An Empirical Study Among Older European Workers », co-

auteurs : Thomas Barnay, Florence Jusot et Thomas Renaud   

 Laetitia Challe, « Employing female and young workers.Does it mat-

ter for firms’ productivity? », co-auteurs : Fabrice Gilles, Yannick 

L’Horty, Ferhat Mihoubi 

 Naomie Mahmoudi, « Are people with disabilities discriminated 

against in hiring? Evidence from a multi-criteria test in the Paris 

region »  

 

Pour en savoir plus :  

20th Journées Louis-André Gérard-Varet - 

Sciencesconf.org   

L’Érudite co-organise avec EconomiX (CNRS et Université Paris Nanterre), le Centre de 

Recherches en Economie et Droit (Université Paris 2 Panthéon-Assas), le Laboratoire 

d'Economie Dionysien (Paris 8 Université Vincennes-St Denis) et le Centre d’Economie 

de l’Université Paris Nord (CNRS and Université Sorbonne Paris Nord) le workshop inti-

tulé the 8th International Meeting in Law & Economics, les 27 et 28 mai 2021. 

 

Pour en savoir plus : EconomiX  

INTERNATIONAL MEETING IN LAW & ECONOMICS (iML&E) 

https://campuspress.yale.edu/gsipe/paper/
https://campuspress.yale.edu/gsipe/paper/
https://jma2021.sciencesconf.org/
https://afse2020.sciencesconf.org/
https://afse2020.sciencesconf.org/
https://lagv2021.sciencesconf.org/
https://lagv2021.sciencesconf.org/
https://economix.fr/fr/colloques-et-workshops/8th-international-meeting-in-law-economics
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 VALORISATION DE LA RECHERCHE  

VIENT DE PARAÎTRE 
 

 Dans des revues scientifiques à comité de lecture  

Adair P., 2021. « Karl Polanyi, Conrad Arensberg et Harry Pearson, « Commerce et marché dans les premiers empires - 

Sur la diversité des économies », 2017, nouvelle édition française, Editions Le bord de l’eau, Bibliothèque du MAUSS, 

Mondes en Développement, 193,  pp. 149-151 

 

Adair P., Bellache Y., Babou O., Nezhyvenko O., 2021. « Informal Employment in the Kabylia Region (Algeria): Labour 

Force Segmentation, Mobility and Earnings », European Journal of Comparative Economics , online 

 

Barnay T., Defebvre E., à paraître. « Retired at last: Working conditions and the role of retirement on health status »,   

Annals of Economics and Statistics 

 

Bussière C., Sirven N., Tessier P., 2021. « Does ageing alter the contribution of health to subjective well-being? » Social 

Science & Medicine, Elsevier, vol. 268© 

 

Challe L., Chareyron S., L’Horty Y., Petit P., 2021. « Can subsidies paid directly to employers reduce residential discrimi-

nation in employment ? An assessment based on serial field experiments », Urban Studies, online 

 

Chareyron S., Chung A., Domingues P., 2021. « Ethnic Diversity and Educational Success : Evidence from France », 

Research in Economics, vol. 75, Issue 2, June 2021, Pages 133-143  

 

Chareyron S., Domingues P., Fotsa Lieno-Gaillardon L., 2021. « Does Social Interaction Matter for Welfare Participa-

tion ? », Annals of Economics and Statistics , No. 141 (March 2021), pp. 49-70 (22 pages)  
 

Doussoulin J.-P., Mougenot B., 2021. « Conceptual evolution of the bioeconomy: a bibliometric analysis », Environment, 

Development and Sustainability, online 

 

Erb L.-A., Reynaud F.-P., 2021. « Les conséquences de la crise sanitaire sur les relations de travail », Revue de la Régula-

tion, vol. 29 

 

Ferry M., Raffinot M., Venet B., 2021. « Does Debt Relief Irresistibly attract Banks as Honey attracts Bees? Evidence 

from low-income countries' debt relief programs », International Review of Law and Economics, forthcoming 

 

Fournier A., Boutry O., Rouget N. « Dynamiques agricoles : trajectoires vs. modèle(s) ? Le cas du Douaisis », Belgeo, à 

paraitre, vol .2 - Dynamique des campagnes et adaptation aux enjeux contemporains 

 

Fourrey K., Chantreuil F., Lebon I., Rebière T., 2021. « Magnitude and evolution of gender and race contributions to ear-

nings inequality across US regions », Research in Economics, Elsevier, vol. 75(1), pages 45-59. 

 

Loussouarn C., Franc C., Videau Y., Mousquès J., 2021. « Can General Practitioners Be More Productive? The Impact of 

Teamwork and Cooperation with Nurses on GP Activities », Health Economics, John Wiley & Sons, Ltd., vol. 30(3), pages 

680-698 

 

Mathieu C., Ben Hassine H., 2021. « Price and quality competitiveness across OECD countries: An approach to quality by 

R&D expenditure », The World Economy, online 

 

Mbaye S., Bunel M., L'Horty Y., Petit P., Du Parquet L., 2021. « Testing for Discrimination in Leisure Accommodation », 

Annals of Economics and Statistics, 141, pp. 23-48 

 

Upadhayay N. B., 2021. « Protection Begets Protection? Role of Retaliation in Anti Dumping Case Filing », Business and 

Economics Journal, volume 12:S2 

 

Upadhayay N. B., 2021. « Vaccines From India, with Love? », Journal of Media and Management, volume 3(1): 2-4 

 

 

https://www.cairn.info/revue-mondes-en-developpement-2021-1-page-149.htm?try_download=1
https://www.cairn.info/revue-mondes-en-developpement-2021-1-page-149.htm?try_download=1
http://ejce.liuc.it/
http://ejce.liuc.it/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953620306754
https://journals.sagepub.com/eprint/CIMUV6GDBKJ7HDGSFDWI/full
https://journals.sagepub.com/eprint/CIMUV6GDBKJ7HDGSFDWI/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S109094432100017X?dgcid=author
https://www.jstor.org/stable/10.15609/annaeconstat2009.141.0049?refreqid=excelsior%3Af288a0ae329e68394b322705e430a01b#metadata_info_tab_contents
https://www.jstor.org/stable/10.15609/annaeconstat2009.141.0049?refreqid=excelsior%3Af288a0ae329e68394b322705e430a01b#metadata_info_tab_contents
https://link.springer.com/article/10.1007/s10668-021-01481-2
https://journals.openedition.org/regulation/18630
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1090944320303835
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1090944320303835
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4214
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/hec.4214
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/twec.13121
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/twec.13121
https://www.jstor.org/stable/pdf/10.15609/annaeconstat2009.141.0023.pdf?refreqid=excelsior%3Afdc0e991fe623eb5af0d0f5717472014
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 Documents de travail  

Le Gall R., Chareyron S., L’Horty Y., 2021. « Droits et devoirs du RSA : l’impact des contrôles sur la participation des bénéfi-

ciaires », RR TEPP n°2021-4, 31 pages  

 

L’Horty Y., Mbaye S., Petit P., Gray D., 2021. « The unexplored discriminations towards youth : equal access to goods and 

services », TEPP Working Paper n°2021-4 

 

 

 Les ouvrages  

Adair P., 2021. « The Non-Observed vs. the Shadow Economy in Poland », Andreff, W. Ed., Comparative Economic Studies in 

Europe: A Thirty Year Review – In Honour of Horst Brezinski, Palgrave-McMillan. Chapter 13, pp. 249-278 

 

Barnay T., Samson A.-L., Ventelou B., à paraître. « Le système de santé français aujourd’hui : enjeux et défis », Editions ESKA 

 

Ben Salem M. « The Future of Labor Segmentation after COVID-19 » chap. 24, The COVID-19 Pandemic, India and the World: 

Economic and Social Policy Perspectives, edited By Rajib Bhattacharyya, Ananya Ghosh Dastidar, Soumyen Sikdar, Rou-

tledge India, à paraître sept. 2021 

 

Bros-Bobin C., 2021. « Riding the wave or going under? The Covid-19 Pandemic and Trust in Governments », The Covid-19 

Pandemic, india and the World - Economic and Social Policy Perspectives, Bhattacharyya, Ghosh Dastidar and Sikdar 

(editors), Routledge 

 

Bros-Bobin C. « Education, skills mismatch and wage differentials »,  Bros , Roy Chowdhury, and Gooptu   in India Higher Edu-

cation Report 2020, Employment and Employability of Higher Education Graduates in India, Varghese and Khare (editors), 

Routledge India 

 

Doussoulin J.-P., 2021. « COVID-19: Turning a Threat into an Opportunity for the Circular Economy », dans Circular Economy - 

Recent Advances, New Perspectives and Applications, chapter N°7 (pp 103-115) 

 

Doussoulin J.-P., Mougenot B., 2021. « The Economic, Climate Change and Public Health Edges of the Geopolitics of COVID-

19: An Exploratory Bibliometric Analysis » dans Biotechnology to Combat COVID-19 

 

 

 Autres supports, reprise presse et médias  

Bros-Bobin C., passage à Radio France Internationale, Decryptage, 7 janvier 2021 « Inde: jusqu'où ira la colère des agricul-

teurs » 

 

Ferry M., Jonveau B., Terrieux M., « La soutenabilité des dettes en Afrique: états des lieux et enjeux futurs », MacroDEv (AFD), 

N°34, Mai 2021 

 

Ferry M., Raffinot M., Sène B., 2021. « Le financement du développement à l'épreuve du Covid-19 », L'Economie Politique 

(Alternatives Economiques), n°90 

 

Ferry M., passage à France 24, l’Info Eco, 18 mai 2021. « Covid-19 : vers plus de soutien aux économies africaines ? » 
 

Guillin A., Bouvatier V., 2021. « Évitement fiscal : le rôle toujours plus important du Luxembourg », The Conversation, 15 fé-

vrier 2021 

 

Le Gall R., Cervera M., Emond C., Hourcade R., Jung C., 2021. « Analyser les effets de l’accompagnement social des Caf sur 

les publics : une approche par les capabilités et le bien-être », Rapport final pour la CNAF, 220 pages 

 

Upadhayay N. B., « Whom is India Distributing Its Vaccines to Worldwide? », Freedom Gazette, March 2021  

 

Upadhayay N. B., « COVID-19 Vaccines: How India Went from Saviour to Disaster », Freedom Gazette, 6 mai 2021  

 

http://www.tepp.eu/doc/users/268/bib/unexploreddiscriminationsyouth.pdf
http://www.tepp.eu/doc/users/268/bib/unexploreddiscriminationsyouth.pdf
https://www.intechopen.com/online-first/the-economic-climate-change-and-public-health-edges-of-the-geopolitics-of-covid-19-an-exploratory-bi
https://www.intechopen.com/online-first/the-economic-climate-change-and-public-health-edges-of-the-geopolitics-of-covid-19-an-exploratory-bi
https://www.france24.com/fr/%C3%A9missions/info-%C3%A9co/20210518-covid-19-e-macron-pr%C3%A9conise-plus-de-soutien-aux-%C3%A9conomies-africaines
https://theconversation.com/evitement-fiscal-le-role-toujours-plus-important-du-luxembourg-155227
https://www.freedomgazette.in/2021/03/whom-is-india-distributing-its-vaccines-to-worldwide/
https://www.freedomgazette.in/2021/05/covid-19-vaccines-how-india-went-from-saviour-to-disaster/
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L'ÉRUDITE DANS REPEC  
 

REPEC (Research Papers in Economics) répertorie toutes les publications scientifiques internationales en économie. 

Les membres de l'Érudite y apparaissent individuellement et l'Érudite y apparait également comme équipe de recherche et 

comme éditeurs de trois séries :  

1) Erudite Working Paper 

2) Erudite Ph.D Dissertations 

3) Erudite HDR / Erudite Accreditation to supervise Ph.D. 

 

Au 1er juin 2020 : 

 L'Érudite apparait au 39e rang parmi les 330 institutions de recherche enregistrées en France 

 7 membres de l'Érudite apparaissent dans le classement des 25% meilleurs chercheurs français (publications au 

cours des 10 dernières années) (sur près de 4000 chercheurs français) 

 La série Erudite Working Paper compte 80 documents de travail. Au cours des 12 derniers mois, les documents de 

travail de l'Érudite ont été téléchargés 314 fois.  

 

 

 

 ERUDITE Working Papers 

 

WP n°2021-01 : Measuring the effect of health events in the labour market - Duguet E..  

 

WP n°2021-02 : Pollution, children’s health and the evolution of human capital inequality - Constant K., Davin M.  

 

WP n°2021-03 : Ownership incentives and housing affordability: Evidence from France - Chareyron S., Ly T., Trouvé-

Sargison Y.  

 

WP n°2021-04 : The effects of prostate and testicular cancers on individual labour market outcomes: an evaluation from 

an administrative panel in France - Barnay T., Duguet E., Lanfranchi J., Le Clainche C.  

 

WP n°2021-05 : How Does Disability Affect Income? An Empirical Study on Older European Workers - Bondoux J., Barnay 

T., Renaud T., Jusot F.  

 

WP n°2021-06 : Access to schools and learning outcomes of children with disabilities in Pakistan. Findings from a house-

hold survey in four administrative units  - Upadhayay N. B., Kakar Q.  

 

WP n°2021-07 : The informal economy and gender inequalities in North Africa -  Adair P.  

 

 ERUDITE Ph. D. Dissertations  

 

ph20-01 : Financial Inclusion, Entrepreneurship and Gender. An Empirical Assessment using Microeconomic Data 

par Fozan Fareed, sous la direction de Julie Lochard et Catherine Bros.  

 

ph20-02 :  Uncovering the proliferation of contingent protection through channels of retaliation, gender and development 

assistance par Neha Bhardwaj Upadhayay, sous la direction de Julie Lochard et Catherine Bros. 

 

ph20-03 : Ethnic Disparities, Women Education and Empowerment in South Asia par Qahraman kakar Muhammad, sous la 

direction de Manon Domingues Dos Santos.  

Collection de document de travail  Téléchargements Vue des résumés  

 2021 05 3 mois 12 mois Total 2021 05 3 mois 12 mois Total 

Erudite Working Paper 40 105 314 811 74 304 973 2 416 

https://ideas.repec.org/s/eru/erudwp.html
https://ideas.repec.org/s/eru/erudph.html
https://ideas.repec.org/s/eru/erudhd.html
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-01-21-ed.pdf
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-02-21-kc-md.pdf
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-03-21-sc-tl-yt.pdf
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-04-21-tb-ed-jl-clc.pdf
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-04-21-tb-ed-jl-clc.pdf
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-05-21-jb-tb-tm-fj.pdf
https://erudite.univ-paris-est.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-06-21-nb-qk.pdf
https://erudite.univ-paris-est.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-06-21-nb-qk.pdf
https://erudite.univ-paris-est.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudwp/ERU-07-21-pa.pdf
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudph/2020_FAREED.pdf
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudph/2020_UPADHAYAY.pdf
https://erudite.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/public/ERUDITE/erudph/2020_UPADHAYAY.pdf
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FOCUS SUR UNE PUBLICATION 

 
Résumé de l’article « Évolution de la contribution de la santé au bien-être subjectif avec le vieillissement » écrit par 

Clémence Bussière (Érudite, UPEC), Nicolas Sirven (EHESP & IRDES) et Philippe Tessier (SPHERE, Univ. Nantes, Univ. 

Tours, IRS2), 2021. Does ageing alter the contribution of health to subjective well-being?. Social Science & Medi-

cine, 268, 113456. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Le vieillissement est souvent 

associé à des niveaux croissants de 

bien-être subjectif (SWB) malgré une 

dégradation concomitante de l’état de 

santé, suggérant des mécanismes psy-

chologiques diminuant la contribution 

de la santé au SWB. Nous cherchons 

une preuve empirique à l’hypothèse 

d’adaptation hédonique au déclin de la 

santé. Nous mobilisons les données 

SHARE (2007-2015) et estimons des 

modèles de panel à effets fixes pour les 

trois mesures du SWB : la mesure éva-

luative (satisfaction face à la vie), la 

mesure du vécu (sensation d’affects 

positifs et négatifs) et le bien-être eudé-

monique (but, sens et accomplissement 

dans la vie).  

Nos résultats montrent que l'associa-

tion entre la santé et la satisfaction 

(mesure évaluative) s'affaiblit avec l'âge 

mais uniquement pour les individus de 

moins de 80 ans.  

En revanche, en vieillissant la contribu-

tion de la santé augmente considéra-

blement pour les mesures eudémo-

nique et du vécu. Nos résultats soutien-

nent donc partiellement l'hypothèse 

d'une adaptation hédonique : la contri-

bution de la santé évolue mais ces 

changements dépendent de la mesure 

du SWB considérée ainsi que des co-

hortes de naissance.  

Des précautions sont à prendre lors de 

l'utilisation d'estimations moyennes sur 

la toute la durée de vie pour déterminer 

la valeur de la santé. Nous alertons 

aussi sur le recours à différentes me-

sures du SWB de manière interchan-

geable dans l'analyse des politiques 

publiques. 

  

Clémence Bussière 

Maître de Conférences 

Érudite, UPEC 

 LES SOUTENANCES DE THESE 

 

Qahraman Kakar Muhammad a soutenu le 7 avril 2021 sa thèse de doctorat intitulée Ethnic 

Disparities, Women Education and Empowerment in South Asia sous la direction de Manon 

Domingues Dos Santos. 

Jury : 

 Prof. Alain Desdoigts, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Rapporteur 

 Prof. François Roubaud, IRD et Université Paris Dauphine, Rapporteur 

 Prof. Mélika Ben Salem, Université Gustave Eiffel, Examinatrice 

 Dr. Marine de Talancé, Université Gustave Eiffel, Examinatrice 

 Prof. Christophe Jalil Nordman, Université Paris-Dauphine, Examinateur 

 Prof. Manon Domingues Dos Santos, Université Gustave Eiffel, Directrice de thèse 
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 APPELS A COMMUNICATION/CONTRIBUTION  

A retenir : 
 

>>> 7e édition de la conférence an-

nuelle AFSE / DG Trésor : 9 décembre 

2021 
 

>>> Soumission des articles avant le 6 

septembre 2021 à l’adresse         

afsetresor@afse.fr 
 

>>> Pour en savoir plus : Septième édi-

tion de la conférence annuelle AFSE / 

DG Trésor sur l'évaluation des politiques 

publiques  

  

La septième édition de cette conférence annuelle se tiendra le jeudi 9 décembre 

2021. 

Conçue comme un lieu de rencontre entre membres de l'administration écono-

mique et économistes académiques, cette conférence annuelle a pour objectif de 

rassembler des contributions sur l'analyse et l'évaluation quantitatives des poli-

tiques publiques afin de contribuer à l'identification des politiques efficaces, d'of-

frir des éléments de comparaison internationale et de discuter des méthodes les 

plus récentes.  

Les soumissions (sous forme d’articles entièrement rédigés) devront être en-

voyées à afsetresor@afse.fr  avant le 6 septembre 2021. 

 

 APPELS À CANDIDATURES 

 Contrats doctoraux de l’ED OMI 

L’école doctorale « Organisations, Marchés, Institutions » dispose, pour l’année 2021, de 8 contrats doctoraux (5 UPEC et 3 

Univ. Gustave Eiffel) destinés à financer, pour trois années, la réalisation d’une thèse.  

Ces contrats s’adressent a priori à des candidats qui achèvent, au cours de l’année universitaire 2020-2021, leur seconde 

année de master.  

Ces 8 contrats financeront un travail doctoral au sein de l’une des Unités de recherche de l’École doctorale, dont 5, nécessai-

rement, dans l'une des Unités dont la tutelle est l'université Paris-Est Créteil (UPEC) et dont 3, nécessairement, dans l'une 

des Unités dont la tutelle est l'Université Gustave Eiffel. 

 

Dates à retenir : 

1) Mardi 31 août 2021 à 12h : date limite des dépôts des dossiers complets de tous les candidats à une primo-inscription à 

adresser à la Direction de l’Érudite et aux assistants administratifs. 

2) Mardi 14 septembre 2021 à partir de 9h30 à l’UPEC : auditions devant le Conseil de Laboratoire  

3) Vendredi 18 septembre 2021 à 12h : date limite de dépôt des dossiers de candidature sous format électronique unique-

ment, en un seul fichier (format PDF) à ed-omi@univ-paris-est.fr  

4) Mardi 21 septembre 2021 à partir de 9h : audition des candidats devant l'ED OMI. Vous disposerez de 20 minutes pour 

présenter votre projet (10 minutes de présentation et 10 minutes de questions et d’échanges avec la commission sur votre 

projet scientifique, professionnel et vos motivations) 

5) Mercredi 22 septembre 2021 : le Conseil de l’école doctorale statue sur le classement des candidats établi par le jury et 

transmet une liste validée au Conseil scientifique de la Comue Université Paris-Est.  

 

Pour en savoir plus : Paris-Est Sup - Contrats doctoraux (paris-est-sup.fr)  

 7e édition de la conférence annuelle AFSE / DG Tré-

mailto:afsetresor@afse.fr
https://www.afse.fr/fr/news/septieme-edition-de-la-conference-annuelle-afse-dg-tresor-sur-l-evaluation-des-politiques-publiques-2073
https://www.afse.fr/fr/news/septieme-edition-de-la-conference-annuelle-afse-dg-tresor-sur-l-evaluation-des-politiques-publiques-2073
https://www.afse.fr/fr/news/septieme-edition-de-la-conference-annuelle-afse-dg-tresor-sur-l-evaluation-des-politiques-publiques-2073
https://www.afse.fr/fr/news/septieme-edition-de-la-conference-annuelle-afse-dg-tresor-sur-l-evaluation-des-politiques-publiques-2073
mailto:afsetresor@afse.fr
https://www.paris-est-sup.fr/ecoles-doctorales/ecole-doctorale-organisations-marches-institutions-omi/inscription-financement/financements/contrats-doctoraux/
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L'ÉQUIPE DE RÉDACTION 

Directeur de la publication : Thomas BARNAY 

Conception et maquette : Thanh-Ha LY 

 

Confidentialité des données : conformément à la Loi Informatique et Libertés du 6 Janvier 1978, vous disposez d'un 

droit d'accès et de rectification des données vous concernant. Si vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre d’informa-

tion, vous pouvez nous envoyer une demande par mail (erudite@u-pec.fr).  

 

 

 COLLABORATIONS 

Le projet innovant « BEcome BLOOd Donor/Devenir Donneur de sang » a été sélectionné 

dans le cadre de l'Appel à projets "Amorçage" de la Comue Paris-Est. Il vise à préparer la 

construction d’une nouvelle stratégie de communication en étudiant sous différents 

aspects le don du sang en Île-de-France. Les laboratoires de recherche Érudite et IRG 

s’engagent dans une collaboration avec l’Etablissement Français du Sang. Au titre de 

l’Érudite, Thomas Barnay et Yann Videau encadrent le travail de Victor Issaad (étudiant 

de Master 2 Economie de la santé de l’UPEC, accueilli à l’Érudite du 1er avril au 30 sep-

tembre 2021) sur les déterminants du don de sang en Ile–de-France. 

Pour en savoir plus : Les laboratoires de recherche ÉRUDITE et IRG s’engagent dans 

une collaboration avec l’Établissement Français du Sang (u-pec.fr)  

 Projet BEcome BLOOd Donor/Devenir Donneur avec l’EFS 

 L’Érudite partie prenante de deux Écoles Universitaires de Recherche (EUR) à l’UPEC 

Sur proposition d'un jury international, le Premier Ministre a retenu 24 lauréats de la deuxième vague d'appels à projet 

« Ecoles universitaires de recherche » du Plan d’investissement avenir 3 (PIA 3), dont deux pour l'UPEC. L'Érudite est 

partie prenante des EUR  LIVE et FRAPP.  

 EUR LIVE 

Thématiques : Trajectoires et vulnérabilité en santé — Contact : Thomas Barnay 

L’EUR LIVE vise à combiner le savoir-faire en recherche de multiples disciplines afin de traiter de la vulnérabilité sous 

toutes ses facettes, en créant une EUR située au cœur d'une des zones les plus vulnérables du sud-est de Paris. Actuel-

lement, Thomas Martinez, étudiant de Master 2 Économie de la santé de l’UPEC, dispose d’une bourse de stage de re-

cherche financée par l’EUR LIVE (il est à accueilli à l’Erudite du 1er avril au 30 septembre 2021 sur le site de Créteil).  

 EUR FRAPP  

Thématiques : Francophonies et Plurilinguismes : Politique des langues — Contact : Sandrine Kablan  

L’EUR FRAPP a vocation à s’intéresser à la politique des langues et aux enjeux géopolitiques et biopolitiques. A cet ef-

fet, elle traite des questions relatives aux politiques linguistiques, aux relations Nord-Sud et aux inégalités provenant de 

l’histoire coloniale.   

Pour en savoir plus : LABORATOIRE ÉRUDITE - Sciences économiques et gestion (u-pec.fr)  

mailto:ly@u-pec.fr
https://fseg.u-pec.fr/actualites/les-laboratoires-de-recherche-erudite-et-irg-sengagent-dans-une-collaboration-avec-letablissement-francais-du-sang
https://fseg.u-pec.fr/actualites/les-laboratoires-de-recherche-erudite-et-irg-sengagent-dans-une-collaboration-avec-letablissement-francais-du-sang
https://fseg.u-pec.fr/laboratoire-erudite

