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Conseil de gestion plénier 
Date : Jeudi 27 mars 2025 
Lieu : Salle Keynes 
 
Personnes présentes ou représentées : 
Directeur de l’UFR : F. MIHOUBI 
Membres élus : Z. ABIDI, T. BARNAY 
(procuration à J. LOCHARD), V. BOUVATIER, 
A. DESHAYES, K. FOURREY, Z. HIDOUCHE 
(procuration à K. FOURREY), J. LOCHARD, 
V. MIRAKAJ, F. POMPET (procuration à V. 
MIRAKAJ), F. SARI 
 
Personnalités extérieures : E. BARD 
(procuration à K. FOURREY). 
 
Invités : C. RODRIGUES, Y. VIDEAU. 
 
 
 

Compte rendu 

Ordre du jour : 

1) Approbation des comptes-rendus du Conseil de 
gestion plénier du jeudi 19 décembre 2024 et 
du jeudi 20 février 2025 ; 

2) Révisions des maquettes des formations portées 
par la Faculté ; 

3) Campagne d’emploi 2025 enseignants 
contractuels ; 

4) Renouvellement des Attachés Temporaires à 
l’Enseignement et à la recherche 2025-2026 ; 

5) Budget rectificatif 2025 ; 
6) Questions diverses  

 
 

  
 

Diffusion : Membres du conseil de gestion 
plénier 

 
 
 

Le quorum étant atteint, F. MIHOUBI, Directeur de l’UFR SEG, ouvre la séance 
à 14h15. 
 

 

1. APPROBATION DES COMPTES RENDUS DES CONSEILS DE GESTION PLENIERS DU 19 
DECEMBRE 2024 ET DU 20 FEVRIER 2025 

 
La rédaction des comptes rendus des Conseils de gestion pléniers des jeudis 19 
décembre 2024 et 20 février 2025 est en cours. Ils seront soumis au vote du Conseil de 
gestion du jeudi 24 avril 2025. 

 

2. REVISIONS DES MAQUETTES DES FORMATIONS PORTEES PAR LA FACULTE (VOTE) 

Le Conseil de gestion a décidé de voter la révision de l’intégralité des maquettes au 
prochain Conseil de gestion du 24 avril 2025  
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3. CAMPAGNE D’EMPLOI 2025 ENSEIGNANTS CONTRACTUELS (VOTE) 
 

Un point est fait sur le service des enseignants contractuels. Les propositions de 
renouvellement de contrat sont soumises au vote.  

 
A. Erwan BARGAIN 

Employé à 50% sur ressources de l’université, M. Erwan BARGAIN est consultant SAS 
dans le domaine de la banque et des assurances. Il intervient dans le Master 2 MASERATI 
de la mention Economie appliquée.  

La proposition de renouvellement du support de poste est soumise au vote et 
recueille l’unanimité des votants. 

La proposition de renouvellement du collègue actuellement en poste sur le 
support est soumise au vote et recueille l’unanimité des votants. 
 

B. Jean-François DERENTY 

Employé à 25% et financé sur ressources propres, M. Jean-François DERENTY est 
consultant dans le domaine de l’assurance. Il intervient dans le Master 2 AMR de la 
mention Monnaie-Banque-Finance-Assurance (MBFA). 

La proposition de renouvellement du support de poste est soumise au vote et 
recueille l’unanimité des votants. 

La proposition de renouvellement du collègue actuellement en poste sur le support 
est soumise au vote et recueille l’unanimité des votants. 

 

C. Patrick LENAIN 

Employé à 25% et financé sur ressources propres, M. Patrick LENAIN a occupé un poste 
de directeur à l’OCDE. Il intervient dans le Master 2 DEIPM de la mention Economie 
internationale. Retraité depuis 2-3 ans, il bénéficie d’un statut particulier. Il souhaite 
mettre un terme à son contrat 

La proposition de renouvellement du support de poste est soumise au vote et 
recueille l’unanimité des votants. 

Une fiche de poste sera rédigée afin de recruter un nouveau collègue sur le support 
vacant. 

 

D. Mayssa HAMMAMI 

Employée à 100% en Licence pour assurer des enseignements en mathématiques et 
statistiques, Mme Mayssa HAMMAMI a été recrutée en juillet 2023. Son poste est financé 
par les crédits de la loi ORE. Le contrat court jusqu’en août 2026. 
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E. Anne-Pierre DE PEYRONNET 

Employée à 25% et financé sur ressources propres, M. Anne-Pierre de Peyronnet est 
formateur free lance et assure des enseignements d’anglais dans les mentions Economie 
appliquée et MBFA.  

La proposition de renouvellement du support de poste est soumise au vote et 
recueille l’unanimité des votants. 

La proposition de renouvellement du collègue actuellement en poste sur le support 
est soumise au vote et recueille l’unanimité des votants. 
 

F. Arnold Cedrick SOH-VOUTSA 
 

Employé à temps plein et financé sur ressources propres, M. Arnold Cedrick SOH-
VOUSTA a été recruté en juillet 2023 et est encore sous contrat jusqu’en août 2025. Il 
intervient en Licence et Master 1 MBFA pour assurer des enseignements en 
mathématiques et statistiques. 

La proposition de renouvellement du support de poste est soumise au vote et 
recueille l’unanimité des votants. 

La proposition de renouvellement du collègue actuellement en poste sur le support 
est soumise au vote et recueille la majorité des votants (POUR : 8 ; CONTRE : 2 ; 
ABSTENTION : 1). Nombre de votants : 11. 

 

4. RENOUVELLEMENT DES ATTACHES TEMPORAIRES A L’ENSEIGNEMENT ET A LA 
RECHERCHE 2025-2026 

 
Un rappel est fait sur les Attachés Temporaires à l’Enseignement et à la Recherche 
(ATER) temps plein en poste sur l’année 2024/2025 à l’UFR SEG : 
 
1- Amevi Patrice ALOWOU, poste 0832 
2- Ameni MTIBAA AMOUS, poste 4689 
3- Mahamoudou ZORE, poste 4685-1 et 4685-2 
4- Salima HELALI, poste 4697 (section 26) 
 
 
Pour l’année 2025/2026, dans la mesure où le support de poste 0832 (ex G. Ponthière) 
est ouvert à la campagne enseignants-chercheurs synchronisée de 2025, seuls trois 
supports d’ATER temps plein pourront faire l’objet d’un renouvellement ou d’un 
recrutement. M. ALOWOU n’est par ailleurs pas renouvelable. 
 
Il est précisé que Mme MTIBAA a assuré de nombreux enseignements cette année et 
que la FSEG lui a permis de partir en cours d’année universitaire pour passer un 
concours.  
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J. LOCHARD mentionne qu’il s’agit de la première année où le nombre de support de 
postes d’ATER est moins important que le nombre de candidats du laboratoire ERUDITE 
et souligne qu’il est important pour le laboratoire de donner des perspectives à ses 
doctorants. 
 
François KEDJE (doctorant au laboratoire Erudite) et Ilona DIELEN (actuellement post-
doctorante à l’Erudite et dont le contrat se termine en octobre 2025) souhaiteraient 
candidater sur les postes d’ATER au sein de l’UFR SEG. 
 
 
La proposition de renouvellement de Mme HELALI pour l’année 2025-2026 est 
soumise au vote et recueille l’unanimité. 
 
La proposition de renouvellement de M. ZORE pour l’année 2025-2026 est soumise 
au vote. Elle est rejetée à la majorité (CONTRE : 5 ; ABSTENTION : 5 ; POUR : 1). 
 
La proposition de renouvellement de MME MTIBAA pour l’année 2025-2026 est 
soumise au vote. Elle est rejetée à la majorité (CONTRE : 5 ; ABSTENTION : 5 ; 
POUR : 1). 
 
 

5. BUDGET RECTIFICATIF (BR) 2025 (VOTE) 

 

Le budget rectificatif (BR) a été présenté au Conseil de gestion par C. RODRIGUES et K. 
FOURREY. 
 

Ressources 

Les recettes pour le BR (budget rectificatif) sont basées sur les ressources propres et les 
dotations de l’UPEC. Les recettes issues des ressources propres se répartissent comme 
suit :  

 Le montant issu de la formation apprentissage (FA) s’élève à 745 110 €. Le 
montant saisi sur le budget initial (BI) s’élevait à 639 654 € soit une hausse de 
105 000 €, qui s’explique par la signature de 7 contrats supplémentaires (81 au 
total). 

 Le montant issu de la formation continue (FC) s’élève à 8 142 €. Le montant saisi 
sur le budget initial (BI) s’élevait à 25 525 € soit une baisse de 17 784. 

 Le montant issu de la taxe d’apprentissage (TA) s’élève à 21 928 €. Le montant 
est en hausse de 1 928 €. 

 

Autres recettes : projet européen Coskun CAKAR KA 220 YOU Programme ERASMUS + : 
7 600 € 

S’ajoutent aux recettes une dotation de l’Upec d’un montant de 257 518 € inscrit au BI. 
Pas de différence au BR. 
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Pour information, la dotation accordée au laboratoire ERUDITE s’élève à 41 664 € (32 
164 € de dotation initiale, appel d’offre conférence JESF de 8 000 €, dotation jeune 
chercheur 1 500 € pour Quentin COUIX). 

Dans le poste « autres dotations », on trouve la compensation du CRCT Camille Régnier 
pour un montant de 4 385 €. 

Ressources nettes totales : 1 044 682€ 

 

Dépenses 

La composante verse à l’université une contribution sur ressources propres d’un 
montant de 234 878 €. Pas de différence au BR. 

Une contribution masse salariale sur ressources propres (financement des contractuels) 
d’un montant de 12 959 € est inscrite au BI. Il a été demandé à la composante de 
maintenir ce montant au BR. D’après une estimation FSEG, ce montant devrait être de 
84 024 €. 

Concernant la masse Investissement, le laboratoire ERUDITE ne dispose pas d’un budget 
d’investissement pour 2025. Pour le centre financier « enseignement économie », une 
enveloppe de 10 000 € a été inscrite au BI dont 5 757 € ont déjà été utilisés. 

Concernant les dépenses en masse personnelle, les nouvelles maquettes pour 2025-26 
ont été prises en compte pour le BR 2025. Une hausse du nombre d’heures maquette à 
hauteur de 70 heures est constatée par rapport au BI, soit au total 18320 heures. 

Au BR 2025, le service dû a diminué pour plusieurs raisons : 2 professeurs des 
universités recrutés pour septembre 2025, congés maladie/maternité/paternité 
d’enseignants, aménagement de service en vue de la préparation du doctorat. Cela 
implique une hausse du nombre d’heures complémentaires chargées (+30 000 €).  

La FSEG obtiendra une compensation pour la délégation CNRS d’Aurélia Deshayes et 
pour la décharge de directeur de la FSEG pour un montant de 11 200 €.  

Concernant la convention IAE EMS, il a été inscrit au BI 2025 un montant de 28 527 €. 
Pas de changement au BR 2025.  

Concernant la surveillance des examens, il a été inscrit au BI 2025 un montant de 32 
486 €. Pas de modification apportée au BR 2025. Une vigilance doit être apportée sur 
ce type de dépense.  

Concernant les frais de gestion CFA, il a été inscrit au BI 2025 un montant de 28 000 €. 
La hausse des contrats d’apprentissage pour 2024-2025 nous oblige à revoir ce montant 
et inscrire au BR 2025 un montant de 32 400 €. 

En conclusion, la masse personnel s’élève à 691 000 €. 

Concernant les dépenses en masse fonctionnement, il avait été inscrit au BI 2025 un 
montant de 150 000 €. Certaines dépenses ont été anticipées fin 2024 (ES Banque, 
TOEIC, cérémonies de diplômes), ce qui a permis de revoir le montant à la baisse lors 
du BR 2025 ramenant les dépenses de fonctionnement de la composante à 86 473 €. 
Un recensement des dépenses 2025 réalisées et à venir pour les centres financiers 
« enseignement économie » et « direction » est présenté au Conseil de gestion. 
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La proposition  

 

Êtes-vous favorable à la présentation du budget rectificatif (BR) 2025 de la Faculté de 
Sciences Économiques et de Gestion (FSEG) ? 

 

est mise au vote et recueille l’unanimité des votants. 

 

 

6. QUESTIONS DIVERSES 
 

Calendrier universitaire 2025-2026 : notre proposition de calendrier doit être transmise 
à la DEVE pour le 25/04. Ce sujet sera traité lors du prochain Conseil des études le 
31/03/2025. 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 17h10. 


